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Analisi Dettagliata del Piano Compensi Farmasi Q

Introduzione £ )

Farmasi offre un'opportunita di guadagno basata su un modello di vendita
diretta e network marketing. Il piano compensi si basa su nove fonti di
guadagno e premia gli Influencer Farmasi non solo per la vendita diretta,
ma anche per la costruzione di una rete di vendita.

1. Cosa sono VP e VG? Come si calcolano? [

VP - Volume Personale &

I1 VP (Volume Personale) rappresenta il valore in punti generato dagli
acquisti personali dell'Influencer e dalle vendite ai clienti. Ogni prodotto
ha un valore in punti assegnato e per ogni €1,33 di acquisto al prezzo
Influencer, si accumula 1 VP.

;? Esempio: Marta acquista prodotti Farmasi per 133€ — genera 100 VP.

5 Esempio di vendita: Se Marta vende prodotti per 399€ al prezzo
catalogo, i suoi clienti generano 300 VP (399€/1,33 ~ 300 VP).

VG - Volume di Gruppo &

I1 VG (Volume di Gruppo) e la somma di tutti i VP generati dagli
Influencer all'interno della tua rete (team). Include i tuoi VP e quelli delle
persone che hai reclutato e che fanno parte del tuo team.

5 Esempio: Se Marta ha 500 VP e il suo team (5 affiliati) genera 1.500
VP, il suo VG totale sara 2.000 VG.

2. Programma di Benvenuto {fj
Nei primi 4 mesi, i nuovi Influencer possono ottenere premi in prodotti se
raggiungono determinati livelli di Volume Personale (VP):

e 70 VP —. & Mascara Double Lash
e 80 VP - @ Profumo Hera



e 90 VP _. ¥ Age Reversist Serum
e 100 VP - @ Crema Resurface Giorno + Crema Resurface Notte

5 Esempio: Anna si iscrive a Farmasi e nel primo mese vende prodotti
per 80 VP, ricevendo il Mascara e il Profumo Hera come premio! &

3. Commissioni sulle Vendite Dirette @
Gli Influencer guadagnano il 30% di commissione sul prezzo di listino
dei prodotti venduti.

5 Esempio: Marco acquista prodotti per 550€ e li rivende a 1.100€,
guadagnando 550€ di profitto netto! ()

4. Commissioni sui Clienti Online [34
Vendendo tramite il proprio shop online, I’Influencer guadagna fino al
50% del prezzo catalogo.

Vantaggio: Nessuna gestione di stock, il cliente paga e riceve il
prodotto direttamente!

52 Esempio: Chiara condivide il suo link personale sui social e 5 clienti
acquistano per un totale di 500 VP, generandole 250€ di guadagno! (&

5. Bonus Personale §

I1 bonus si calcola in base al Volume Personale (VP) generato
dall'Influencer e puo arrivare fino al 25%.

[l Tabella Bonus:

VP Livello
Bonus
0-199 0%
200-399 3%
400-599 6%
600-899 9%

900-1.399 12%
1.400-2.199 15%
2.200-3.599 18%



Livello

VP Bonus
3.600-4.999 22%
5.000+ 25%

5 Esempio: Luca ha 200 VP, quindi rientra nella fascia 3% della tabella
Bonus Personale. Il suo bonus sara:

200 VP x 3% = 6€ &9

6. Bonus di Gruppo e Punti Laterali &

Il Bonus di Gruppo premia 'Influencer sui guadagni generati dal proprio
team.

Punti Laterali (Side Points) ﬁ

I Punti Laterali rappresentano il VG generato dalle linee secondarie della
tua rete, ovvero i gruppi di vendita che non fanno parte della tua gamba
principale (la linea piu forte del tuo team).

5 Esempio di Guadagno con i Punti Laterali: Giulia ha tre affiliati
diretti:

e Team A genera 10.000 VG - Gamba principale W
e Team B genera 5.000 VG - Punti Laterali
e Team C genera 3.000 VG - Punti Laterali

Totale Punti Laterali di Giulia = 8.000 VG.

Se Giulia ha un bonus del 25% e i suoi affiliati hanno un bonus del 15%,
allora:

(25% - 15%) x 8.000 VG = 800€ di bonus extra! )

7. Bonus di Leadership ﬂ_,?

Gli Influencer di alto livello ricevono bonus sulle generazioni successive
del loro team.

[u] Tabella Bonus Leadership:



Percentu

Generazione ale di
Bonus
1? Generazione 4%
2% Generazione 3%

3% Generazione 2%
4* Generazione 1,5%

5 Esempio di Leadership Bonus: Se Giulia & un Director e il suo team
ha:

e 17 generazione: 50.000 VG - 2.000€ di bonus (50.000 x 4%)
e 2% generazione: 30.000 VG - 900€ di bonus (30.000 x 3%)
e 3% generazione: 20.000 VG - 400€ di bonus (20.000 x 2%)
¢ 4° generazione: 10.000 VG - 150€ di bonus (10.000 x 1,5%)

Totale guadagno leadership: 3.450€ al mese! A
8. Avanzamento dei Gradi e Benefici

Ogni Influencer puo scalare i livelli Farmasi in base al proprio VG e al
numero di Leader sviluppati nel team.

[l Tabella Avanzamento Livelli e Bonus:

Qualifica Volume di Numero di Direttori Bonus Una
Gruppo (VG) Necessari Tantum

Director 20.000 VG - 1.000€
Gold Director 40.000 VG 1 2.000€
Platinum g, 55 v/ 2 4.000€
Director
Emerald 150.000 VG 3 10.000€
Director
Diamond

. 300.000 VG 4 25.000€
Director
Viee 600.000 VG 5 50.000€
President

President 1.000.000 VG 6 100.000€



Volume di Numero di Direttori Bonus Una

Qualifica Gruppo (VG) Necessari Tantum

Director

5 Esempio di Avanzamento: Luca inizia come Influencer e, in sei
mesi, costruisce un team che raggiunge 40.000 VG. Grazie a questo,
diventa Gold Director e riceve:

e 2.000€ di bonus una tantum
e Bonus di Leadership
e Bonus di Gruppo piti elevato

< Pin affiliati forti si creano, piu velocemente si scala la classifica!

Conclusione

Il piano compensi di Farmasi premia sia la vendita diretta che la crescita
del team. Con una strategia ben pianificata, un Influencer puo ottenere
guadagni consistenti e benefit esclusivi, scalando rapidamente i livelli e
massimizzando i profitti. g7 (g

Messaggio Finale di Monika

¥ Care beauty influencer, voglio ringraziarvi per il vostro impegno,
dedizione e passione in questa incredibile avventura con Farmasi. Ogni
passo che facciamo ci avvicina sempre di piu ai nostri sogni, e io sono qui
per supportarvi nel percorso verso il successo. Non smettete mai di
brillare, credeteci e continuate a ispirare con il vostro talento ed
entusiasmo! Vi auguro tanto successo e tante benedizioni! %

Con affetto,
Monika. ()

Tel. WhatsApp: 0039 347 756 8637

Email: info@beautyfarmasi.it









